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Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege.

Cap. 1
Dispozitii generale

Sectiunea 1
Dispozitii comune

Obiectul de reglementare

Art. L~ (1) Prezenta lege are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru
personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului,

(2) Prezenta lege creeaza cadrul legislativ pentru:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar si de
supraveghere a aplicarii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal,
prin stabilirea salariilor de baza in sectorul bugetar, in vederea promovarii performantei individuale;

¢) remunerarea persoanelor care ocupd functii de demnitate publica.

3 fncepﬁ.nd cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, drepturile salariale ale personalului prevazut
la alin. (1) sunt si riméan, in mod exclusiv, cele prevazute in prezenta lege.

(4) Prin contractele colective de munci/acordurile colective de munci si contractele individuale de
munca nu pot fi negociate salarii sau alte drepturi de naturd salariali in bani sau in natura care
excedeazd sau contravin prevederilor prezentei legi.

Domeniul de aplicare

Art, 2 - (1) Dispozitiile prezentei legi se aplicd:

a) personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentials,
autoritatea judecitoreascs, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei

. publice centrale, unitétile teritoriale, autoritdti ale administratiei publice locale, alte autoritifi publice,
autoritifi administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora, finantate integral din
bugetul de stat, bugetele [ocale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

b) personalului din autoritati §i institugii publice finantate din venituri proprii §i subventii acordate de
la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

¢} personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducitori ai unor institufii publice in temeiul unui contract, altul decat

... contractul individual de munca; .
e) persoanelor care ocupi functii de demnitate publica.
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(2) Dispozitiile prezentei legi nu se aplicd personalului din Banca Nationali a Romaniei, Autoritatea
de Supraveghere Financiard, Autoritatea Nationala de Reglementare in Domeniul Energiei si
Autoritatea Nationald pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii.

(3) Intrd in categoria personalului din sectorul bugetar personalul incadrat pe baza contractului
individual de munc, personalul care ocupa functii de demnitate publicd numite sau alese si personalul
care ocupd functii asimilate functiilor de demnitate publica, magistratii, precum si personalul care
beneficiaza de statute speciale, inclusiv funcfionarii publici si functionarii publici cu statut special.

Gestionarea sistemului de salarizare

Art. 3 - (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile i autoritétile publice
se asigurd de fiecare ordonator de credite.

(2) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile de invitimant preuniversitar gl
universitar de stat se asiguri de Ministerul Educafiei Nationale.

(3) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din unitatile sanitare publice, din reteaua
Ministerului Sanatatii si a autoritatilor administratiei publice locale se asigura de ordonatorii principali
de credite §i de Ministerul Sanatatii,

(4) Ordonatorii de credite au obligatia s stabileasci salariile de bazid/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut, gradatiile, soldele de comandi/salariile de
comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si
in naturd prevazute de lege, si asigure promovarea personalului in functii, grade i trepte profesionale si
avansarea in gradalii, in conditiile legii, astfel inct sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasti
destinafie in bugetul propriu.

Controlul aplicirii legii

Art. 4 - Controlul aplicérii prevederilor legale privind salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeaza de catre Guvern, prin ministere si institutiile de aparare, ordine publici si securitate
nationald, potrivit atributiilor din domeniul de activitate al acestora, precum si de alte autoritifi publice
centrale autonome cu atribugii in domeniu.

Raportul salarial

Art. 5 - In sectorul bugetar, raportul dintre cel mai mic salariu de bazi §i cel mai mare salariu de
baza, solda de functie/salariu de functie, indemnizatie de incadrare, indemnizatie lunara este de 1 la 12.

Sectiunea a 2-a
Principiile sistemului de salarizare

Principii

Art. 6 - Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazi urmitoarele pringipii:

a) principiul legalitdtii, in sensul ca drepturile de naturj salariala se stabilesc prin norme juridice de
forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art, 120
din Constitutia Roméniei, republicati, dar cu incadrare intre limitele minime $i maxime prevazute prin
prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul eliminrii oricaror forme de discriminare §i instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate i are
aceeasi vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitditii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munci cu valoare egali;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din sectorul bugetar
se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldirii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoagterii si
recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

1) principiul ierarhizdrii, pe verticala, cat $i pe orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea i importanta activitaii desfagurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asiguririi
predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;
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h) principiul sustenabilitdtii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel incét s se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat, stabilite in conditiile legii;

1) principiul publicititii in sensul transparentei veniturilor de naturi salarials, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Secfiunea a 3-a
Definitii

Termeni

Art. 7 - In intelesul prezentei legi, termenii st expresiile de mai jos au urmatoarea semnificatie:

a) salariul de bazd reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri
publice, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel
cum este stabilitd In anexele nr. [ - IX;

b) solda de functie/salariul de functie reprezinti suma de bani la care are dreptul lunar personalul
militar, politistii $i functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
corespunzitor functiei indeplinite, stabilita/stabilit conform anexelor nr. I - IX, care nu poate fi mai
micd/mic dect nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati;

¢) indemnizatia de incadrare reprezinti suma de bani corespunzitoare functiei, gradului, gradatiei si
vechimii in functie, prevazuta in anexele or. I - IX;

d) indemnizatia lunard reprezintd suma de bani la care au dreptul persoanele care ocupi functii de
demnitate publicd sau asimilate acestora, fiind unica forma de remunerare a activitatii corespunzitoare
functiei acestora; persoanele care ocupa functii de demnitate publici nu beneficiaza de sporuri
permanente, sporuri temporare si/sau de doctorat;

e} salariul lunar cuprinde salariul de baza ori, dupa caz, indemnizatia lunara sau indemnizatia de
incadrare, compensaiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte
elemente ale sistemului de salarizare corespunzitoare fiecirei categorii de personal din sectorul
bugetar;

f) solda lunard/salariul lunar cuprinde solda de functie/salariul de functie, solda de grad/salariul
gradului profesional detinut, gradatii si, dupé caz, solda de comandd/salariul de comanda, indemnizatii,
compensatii, sporuri, prime, premii si alte drepturi salariale in bani;

g) functia similard reprezinti o functie de acelagi fel din cadrul aceleiasi institutii sau autorititi
publice, care implica aceleasi conditii de studii, grad/treapta profesionals, gradatie, vechime in functie
sau vechime in specialitate, dupé caz, si conditii de munci;

h) functia de demnitate publici este acea functie publica care se ocupd prin mandat obtinut direct,
prin alegert organizate, sau indirect, prin numire, in conditiile legii;

1) sporul reprezintd un element al salariului lunar/soldei lunare, acordat ca procent la salariul de baza,
solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, in conditiile legii, pentru fiecare
categorie de personal;

j) gradatia reprezintd salariul de bazi corespunzitor functiei, acordat in raport cu vechimea in
munci, in conditiile prezentei legi;

k) treapta profesionali reprezinti nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii medii;

1) gradul profesional reprezinti nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii superioare, studii
superioare de scurtd durata si studii medii, dupi caz, in conditiile legii;

m) venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de bazi, soldele de
functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comandd/salariile de comanda, indemnizatiile de Incadrare, indemnizatiile lunare si, dupi caz,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, majoririle, adaosurile, primele si premiile, precum si alte
drepturi Tn bani si/sau in naturd, corespunzitoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.

Sectiunea a 4-a
Criterii de performanti
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Criterii generale

Art. 8 - (1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baz4, a soldelor de functie/
salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atit Intre domeniile de activitate, ¢t si in cadrul
aceluiasi domeniu, are la bazd urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte $i experienta,

b) complexitate, creativitate si diversitate a activititilor;

¢} judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

¢) dialog social si comunicare;

1) condifii de munca;

g) incompatibilitafi si regimuri speciale.

(2) Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordérii unor premii sunt
urmatoarele:

a) cunostinfe profesionale gi abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitafilor desfagurate;

¢) perfectionarea pregitirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

) comunicare;

1) discipling;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitafii;

1) integritate si eticd profesionala.

(3) Pentru categoriile de personal platite din fonduri publice care beneficiaza de criterii specifice de
performanti reglementate prin statute proprii se aplicd acestea din urma.

(4) Continutul criteriilor de performanti specifice domeniului de activitate, precum gi procedura de
evaluare se stabilesc potrivit reglementirilor aplicabile fiecrei categorii de personal.

Cap. 1l

Salarizarea

Sectiunea 1
Sistemul de stabilire a salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor
de incadrare §i indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar

Salariile de bazi/soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare §i
indemnizatiile lunare

Art. 9 - Salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare §i
indemnizatiile lunare, sporurile i alte drepturi salariale specifice fiecarui domeniu de activitate
corespunzitor celor 7 familii ocupationale de functii bugetare, pentru personalul din autoritdtile gi
institutiile publice finantate integral din venituri proprii, precum si pentru functiile de demnitate
publicd, sunt prevazute in anexele nr. [ - IX.

Salariile de bazi §i gradatiile

Art. 10 - (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiec#rei functii, fiecirui grad/treapta profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare
transelor de vechime in munci, cu exceptia functiilor de demnitate publica i functiilor de conducere
pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunard/salariul de baza previzut pentru aceste functii in
anexele nr. I - IX, precum si a personalului militar, politistilor i functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare.

(3) Salariile de baza previzute in anexele nr. I - VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.
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(4) Trangele de vechime in munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradatie §i incluse 1n acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind nou] salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

(5) Gradatia obtinuta se acord3 cu incepere de la data de Intdi a lunii urmétoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determini prin aplicarea succesivi a
majordrilor previzute la alin. (4), corespunzator gradatiei detinute.

Art. 11 - (1) Pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primirii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotiirdre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma consultirii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor,

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitafilor specifice fiecirei institutii sau
autoritfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII
cap. [ lit. A pet. Il si cap. IT Lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25,

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fir a depisi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei lunare a
vicepregedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea n cheltuielile de personal aprobate In bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la alin, (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementiri specifice functionarilor
publici §i personalului contractual.

Modut de stabilire a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, a
indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare

Art. 12 - (1) Salariile de baza, soldele de funciie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului
profesional definut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare si
indemnizatiile lunare se stabilesc potrivit prevederilor prezentei legi si anexelor nr. I - IX, astfel incat,
impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se incadreze in fondurile aprobate de la
bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale
pentru cheltuielile de personal, in vederea realizdrii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

(2) incepénd cu anul 2023, salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie gi indemnizatiile
de incadrare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuii in anexele nr. I - VIII cu salariul de
baza minim brut pe tard garantat In plata in vigoare.

Modul de stabilire a indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publici

Art, 13 - (1) Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici se determind prin inmulfirea
coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd in vigoare.

(2) Perioada n care persoanele previzute la alin. (1) au ocupat functii de demnitate publici constituie
vechime in munci si in specialitate.
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Sectiunea a 2-a
Alte drepturi salariale

Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor

Art. 14 - (1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe fara
garantat in plata, dacd 1si desfisoard activitatea In domeniul pentru care detine titlul. Cuantumul salarial
al acestei indemnizatii nu se ia In calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor,
premiilor §i indemnizatiilor prevéazuta la art. 25.

(2) In situatia cumulului de functii, indemnizatia prevazuti la alin. (1) se acorda, la cerere, numai de
cétre angajatorul unde beneficiarul are functia de bazi declarati.

(3) Personalul didactic de predare care solicita si obtine gradul didactic I prin echivalare, potrivit
prevederilor Ordinului ministrului educatiei, cercetéirii, tineretului gi sportului nr. 5561/2011 pentru
aprobarea Metodologiei privind formarea continui a personalului din Invi{iméntul preuniversitar, cu
modificirile si completirile ulterioare, nu primeste indemnizatia pentru titlual stiinfific de doctor.
Cadrele didactice opteazi pentru indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor sau pentru echivalarea cu
gradul didactic I.

Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Art. 15 - Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene

Art. 16 - (1) Personalul din institutiile $i/sau autoritdjile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pand la 50%, indiferent de numarul de
proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat
activitifilor pentru fiecare proiect si se acordd numai daci cheltuielile de personal sunt eligibile a fi
rambursate din fonduri europene.

(2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor/
viceprimarilor unitifilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile se majoreazi cu 25%.

(3) Pentru fiecare proiect contractat in condifiile alin, (1), conducétorul institufiei/autoritéfii publice
nominalizeaz3, prin act administrativ, persoanele care fac parte din echipa de proiect.

(4) Numdrul maxim de persoane la nivelul unei institutii sau autoritdti dintre cele prevézute la alin.
(1) care pot fi nominalizate in echipele de proiect este cel stabilit de prevederile contractului/acordului/
ordinului de finantare semnat de cétre institufia beneficiard cu autoritatea finanfatoare.

(5) Echipa de proiect din institutia beneficiara este responsabild de realizarea activitétilor stabilite a fi
efectuate in mod direct in graficul de activitdti aprobat, precum i a celor care deriva din obligatiile
beneficiarului fata de autoritatea finanfatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare
semnat §i in conformitate cu sistemul de management $i control intern aplicabil. Activitatile prestate de
citre personalul institutiei sau autorititii publice nominalizat in echipele de proiect in cadrul proiectelor
finantate din fondurile prevazute la alin. (1) vor fi reflectate corespunzator in cuprinsul fisei postului,
conform prevederilor legale in vigoare.

(6) Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect avizeazi fisele de pontaj care
atestd timpul efectiv lucrat in cadrul fiecirui proiect, pentru fiecare dintre persoanele nominalizate.

(7) Procentele previzute la alin. (1) si (2) se acordi de la data implementdrii contractului/acordului/
ordinului de finantare de citre partile contractante, respectiv institufia beneficiara si autoritatea
finantatoare, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi. Acesta se acordd numai pe perioada de
implementare a proiectului, astfel cum a fost stabilita in contractul/acordul/ordinul de finanfare semnat,
pe rispunderea ordonatorului de credite In cadrul céruia este organizata echipa de proiect.

(8) Prevederile prezentului articol nu sunt aplicabile personalului care beneficiazi de prevederile art.
17 si demnitarilor, cu exceptia functiilor de presedinte/vicepresedinte al consiliului judetean si primar/
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viceprimar.

(9) Cheltuielile cu salariile lunare, soldele lunare/salariile lunare §i indemnizatiile de incadrare ale
personalului din echipele de proiect, inclusiv contribufiile salariale aferente, pot fi rambursate de catre
autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate si procedurile de rambursare
aplicabile, precum si cu procentul de cofinantare stabilit in contractul/acordul/ordinul de finantare
semnat cu autoritatea finanfatoare. Pentru persoanele implicate in mai multe echipe de proiecte,
rambursarea cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul efectiv realizat,
conform fisei de pontaj.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cadrul institutiilor si/sau autoritétilor publice poate fi
incadrat personal cu contract individual de munci pe durati determinatd, pe posturi in afara
organigramei, prin act administrativ al conducatorului institufiei. Angajarea se face cu unicul scop de a
desfiasura numai activitdfi in cadrul proiectelor finantate in conditiile alin. (1), conform prevederilor
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de cétre institufia beneficiard cu autoritatea
finantatoare si in limita sumelor. Salarizarea se va face la nivelul de salarizare aplicabil pentru functfiile
similare din institutia/autoritatea publicd unde se desfisoara activitatea, cu suportarea integrald a
drepturilor salariale brute i a contributiilor sociale aferente, dupa caz, din bugetul proiectului finantat
din fonduri europene nerambursabile, conform regulilor privind eligibilitatea cheltuielilor stabilite.
Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfdsoard activitatea in cadrul proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile, pe bazi de contract individual de munci pe duratd determinats, se
suporta din titlul de cheltuieli din care este finanat proiectul, in limita bugetului aprobat.

(11) Conducatorul institutiei/autorititii publice are obligatia de a asigura respectarea conditiilor i
limitelor stabilite prin prevederile prezentei legi la nivelul tuturor echipelor de proiecte organizate in
cadrul institutiei/autoritatii publice pe care o conduce.

Drepturi salariale pentru gestionarea de proiecte finantate din fonduri europene

Art. 17 - (1) Personalul previzut la art. 1 din Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiard a
personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si completdrile vlterioare, personalul
din cadrul Directiei pentru Coordonarea Agentiilor de Plati, previzut la art. 11 alin. (1) si personalul
previzut la art. 16 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 41/2014 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei pentru Finantarea Investifiilor Rurale, prin reorganizarea Agentiei
de Plafi pentru Dezvoltare Rurala gi Pescuit, aprobata prin Legea nr. 43/2015, cu modificarile i
completdrile ulterioare, precum si personalul previzut la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 1/2004 privind
infiintarea, organizarea si funcfionarea Agentiei de Plafi §i Interventie pentru Agricultura, cu
modificdrile $i completarile uiterioare, pe durata desfasurarii activitatii in acest domeniu, in loc de
majorarea de pana la 25 de clase de salarizare, respectiv de majorarea salariilor de bazé cu pina la 75%,
beneficiaza de majorarea salariului de bazi, soldei de functie/salariului de functie, indemnizatiei de
incadrare cu pani la 25%, in baza criteriilor stabilite prin decizia ordonatorului de credite. De majorarea
salariilor de bazi cu pini la 25% beneficiazi si personalul din structurile cu rol de organisme
intermediare pentru programele operationale, precum si cel din cadrul aparatului propriu al Ministerului
Finantelor Publice.

(2) La finalul desfasurarii activitatii prevazute la alin, (1), personalul care a beneficiat de salariul de
bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare mai mare cu pénd la 25%, revine la
salariul de baza, solda de funclie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare avute anterior
desfasuririi activitatii in acest domeniu.

Indemnizatia de hrana

Art. 18 - (1) Incepénd cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrani la nivelul anual a doui salarii de baza minime brute pe tard garantate in platé, cu
exceptia personalului Ministerului Apérarii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului
Justitiei - Administratia Nationala a Penitenciarelor, Serviciului Romén de Informatii, Serviciului de
Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Pazi si Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum
si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrand in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de apdrare nationaly, ordine publica si siguranta nationald, republicati, cu modificirile si
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completérile ulterioare.

(2) Indemnizatiile de hrand previzute la alin. (1) se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

(3) Personalul care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, beneficiazi de drepturi de hrana
potrivit Ordonantei Guvernului nr. 26/1994, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, i nu
este angajat/incadrat in institutiile si autoritatile publice prevazute la art. 1 din Ordonanta Guvernului
nr. 26/1994, republicata, cu modificérile §i completarile ulterioare, respectiv in cadrul politiei locale,
beneficiazi exclusiv de indemnizatia de hrana previzuté la alin. (1).

(4) Indemnizatia de hrana nu se acordd persoanelor care ocupd functii de demnitate publica, alese si
numite.

Salariul de baza pentru functiile de conducere

Art. 19 - (1) Salariul de bazi pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducatorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea §i impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzitoare activitatii desfagurate.

(2) In salariul de baza pentru functiile de conducere atét la gradul I, cét si la gradul II, este inclusd
gradatia aferentd trangei de vechime in muncd, la nivel maxim.

Sectiunea a 3-a
Sporuri

Sporul pentru munca de noapte

Art. 20 - (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoard activitatea intre
orele 22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata
in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, daci timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 235.

Sporul pentru munca suplimentara

Art. 21 - (1) Munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru, precum $i munca
prestatit in zilele de sarbatori legale, repaus siptaménal si in alte zile in care, in conformitate cu legea,
nu se lucreazi, se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia.

(2) in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul prevazut la alin.
(1), munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi plétitd in luna urmatoare cu un
spor de 75% din salariul de baz3, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
corespunzitor orelor suplimentare efectuate.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul prevazut fa alin.
(1), munca suplimentar prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, va fi plititd in luna urmétoare cu un
spor de 100% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
corespunzitor orelor suplimentare efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai dacd efectuarea orelor suplimentare a
fost dispusi de seful ierarhic in scris, fard a se depési 360 de ore anual. In cazul prestarii de ore
suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau,
dupi caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(5) La locurile de munci la care durata normald a timpului de lucru a fost redusi, potrivit legii, sub 8
ore pe zi, depigirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie
compensarea cu timp liber corespunzator.

(6) Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate ptin plata cu ora, prin cumul de
functii in cadrul aceleiasi institufii sau autoritéfi publice ori persoanelor angajate cu timp partial.

Sporul pentru persoanele cu handicap

Art. 22 - Pentru activitatea desfiisurati de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul
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programului normal de lucru se acordd un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare. Categoriile de persoane cu handicap care vor beneficia de acest spor
se stabilesc prin hotarire a Guvernului.

Sporul pentru conditii de munci

Art. 23 - Locurile de munca si categoriile de personal, precum §i marimea concretd a sporului pentru
conditii de munca previzut in anexele nr. I - VIII si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc, in cel
mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prin
regulament-cadru elaborat de citre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de
activitate bugetard, respectiv invafamant, sinitate §i asistentd sociald, culturd, diplomatie, justitie,
administratie, de citre institutiile de aparare, ordine publica §i securitate nationald, precum gi de catre
autoritatile publice centrale autonome, care se aprobd prin hotirare a Guvernului, la propunerea
fieciruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecireia dintre institutiile de apérare, ordine publica s
securitate nationald sau a fiecareia dintre autoritafile publice centrale autonome, cu avizul Ministerului
* Muncii si Justitiei Sociale si al Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea federatiilor sindicale
reprezentative domeniului de activitate.

Sporuri si drepturi salariale specifice

Art. 24 - Limita maxima a sporurilor, compensatiilor, indemnizatiilor, adaosurilor, majorarilor,
primelor, premiilor i a altor elemente ale venitului salarial specific fiecirui domeniu de activitate este
prevazuta in prezenta lege i in anexele nr. I - VIIL

Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor i a
altor drepturi

Art. 25 - (1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrani si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite
nu poate depisi 30% din suma salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional definut, gradatiilor si a soldelor de comand&/salariilor de comanda, a
indemnizatiilor de incadrare i a indemnizafiilor lunare, dupi caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru institutiile din sistemul sanitar si cele din sistemul
de aparare, ordine publica si securitate nafionald, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacanti, acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depisi 30% din suma salariilor de baza, a
soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut,
gradatiilor si a soldelor de comandd/salariilor de comandi si a indemnizatiilor lunare, dupé caz.

(3) Incepand cu anul 2018, la stabilirea limitei de sporuri previzute la alin. (2) se includ si drepturile
previzute la anexa nr. I cap. I art. 2 alin. (1) i art. 3 alin. (2) s1 (3).

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplicd personalului trimis in misiune in stréinétate.

Premii si prime

Art. 26 - (1) Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelentd pentru personalul care a
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiilor sau autoritatilor publice,
tn limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, soldele de
grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile si soldele de comandé/salariile de comanda,
indemnizatiile de incadrare i indemnizatiile lunare aferente personalului prevazut in statul de functii,
sub conditia incadririi in fondurile aprobate prin buget.

(2) Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a participat
direct la obfinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei/autoritagii publice sau a sistemului
din care face parte, a participat la activitai cu caracter deosebit, a efectuat lucrari cu caracter
exceptional ori a avut un volum de activitate ce depaseste in mod semnificativ volumul optim de
activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, finandu-se seama de evaluarea criteriilor prevazute la
art. 8 alin. (2). Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmitoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(3) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depdsi, anual, doud salarii de bazii minim brute pe
tard garantate in platd i se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget
cu aceastd destinatie, in conditiile legii, avandu-se in vedere elementele previzute la alin. (2), cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, cu consultarea
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reprezentantilor salariafilor, acolo unde nu sunt constituite astfel de organizatii sindicale.

{4 Incepand cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acords, obligatoriu, o indemnizatie
de vacan{d. Modalitatea de acordare se stabileste prin hotirire a Guvernului.

(5) Valoarea anuald a indemnizatiei de vacanta este la nivelul unui salariu de bazi minim brut pe fara
garantat in plata si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic.

(6) Indemnizatia de vacanta previzutd la alin. (4) si (5) se acorda cu incadrarea in prevederile art, 25
alin. (1).

(7) Indemnizatia de vacant4 nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publici, alese
1 numite.

Cap. IT1
Alte dispozitii

Salarizarea in caz de suspendare a raportului de munci sau de serviciu

Art. 27 - (1) Personalul care s-a aflat in concediu platit pentru cresterea si ingrijirea copilului in
varstd de pénd la 2 ani, respectiv 7 ani, In cazul copilului cu handicap, precum si personalul ale cdrui
raporturi de muncd sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte cauze, potrivit legii, la reluarea
activitatii isi pastreaza gradul sau treapta profesionald in care a fost Incadrat anterior suspendirii,
salarizarea urménd a se face la nivelul de salarizare pentru funciii similare.

(2) Pentru personalul prevazut la alin. (1), gradatia se stabilegte ludnd in considerare si perioadele
care, conform legilor speciale aplicabile, constituie vechime in munci care se are in vedere la stabilirea
drepturilor salariale.

Stabilirea salarizirii pentru functii specifice

Art, 28 - (1) Autoritatile, institutiile publice §i celelalte unititi bugetare pot include in statele de
functii §i unele functii specifice altor domenii de activitate bugetara, previzute in anexele la prezenta
lege, care se dovedesc a fi necesare desfasuririi activitafii.

(2) Salariile de baza ale personalului Incadrat in functii specifice, care nu sunt previzute in prezenta
lege, se stabilesc de ordonatorii principali de credite cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
al Ministerului Finantelor Publice si al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru functionarii
publici, prin asimilare cu functiile si salariile de baza prevazute in anexele la prezenta lege si aplicabile
categoriei de personal respective.

(3) Salarizarea personalului contractual incadrat potrivit legii la cabinetele parlamentare ale
deputatilor si senatorilor din circumscriptiile electorale se stabileste si se aprobi prin hotirire a
birourilor permanente reunite ale Camerei Deputatilor si Senatului, avand ca limiti minimi salariul
minim brut pe far garantat In plata, iar ca limita maxima salariul de bazi al functiei echivalente
utilizatd in cabinetul demnitarului. Nomenclatorul si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII
cap. II lit. A pct. I pet. 2.9.

Cumutul de functii pentru unele functii specifice

Art. 29 - (1) In cazuri exceptionale, posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor
didactice de predare, functiilor de specialitate medico-sanitard si asistenta sociald si functiilor de
specialitate artisticd pot fi ocupate si prin cumul de functii de personal angajat, cu respectarca
prevederilor legale privind cumulul de functii si a celor referitoare la ocuparea posturilor vacante, in
condifiile prevazute la alin. (2).

(2) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor didactice de predare, functiilor de
specialitate medico-sanitard si asistentd sociald si functiilor de specialitate artistica, care nu au putut fi
ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de cétre persoane din aceeasi unitate si numai in X
conditiile n care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functiei de baza. In
astfel de situatii nu sunt aplicabile prevederile art. 16.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere

Art. 30 - (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeazé prin numirea
temporard a unei persoane angajate/numite care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea
functiei de conducere si care nu a fost sanctionata disciplinar, pAna la ocuparea prin concurs a postului,

-10 -
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daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel,

(2) in perioada in care persoana angajata/numita exercita cu caracter temporar o funcfie de
conducere, aceasta beneficiazé de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective.

Incadrarea si promovarea unor categorii de personal

Art. 31 - (1) Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiaza de
statute speciale, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, pe
baza regulamentului-cadru care se aproba prin hotdrére a Guvernului.

(2) Incadrarea si promovarea personalului plitit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal
de credite, dupa caz.

(3) In situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal bugetar in
functie, grad sau treaptd profesionala nu este reglementata prin statute proprii, promovarea se face de
reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

(4) In situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personatului platit din fonduri publice in
functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

(5) Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aproba prin hotérare a Guvernului, dacé nu este
reglementati altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(6) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie
de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel pufin de doud ori
n ultimii 3 ani de activitate, de catre comisia desemnata prin dispozitic a ordonatorului de credite
bugetare, din care fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupi caz, reprezentantii salariatilor, daci in statute sau In legi speciale nu se prevede altfel.

(7) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, de citre conducitorul institutiei publice, la propunerea gefului ierarhic, prin acordarea
calificativelor "foarte bine", "bine", "satisficitor”" sau "nesatisfacitor”, daca in statute sau in legi
speciale nu se prevede altfel.

(8) Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade
sau trepte profesionale a personalului numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate
in buget.

Transferul

Art. 32 - (1) Ocuparea unui post vacant 1n sistemul bugetar se poate face si prin transfer, daca se
realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(2) Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:

a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;

b) la cererea persoanei, in urma aprobdrii cererii de transfer de cétre conducétorul autoritifii sau
institutiei publice la care se solicitd transferul i de la care se transfera.

(3) Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare la transfer rémén in
vigoare.

(4) Ordonatorul de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de selectie proprii de
transfer in completarea celor previzute la alin. (1) i (2), cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde
nu sunt astfel de organizatii sindicale.

Transparenta veniturilor salariale

Art. 33 - (1) Toate autorititile i institutiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor publica la
sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si
vor mentine publicati o listd a tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile publice respective ce
intr# In categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzind urmatoarele:

a) salariul de baz3, solda functiei de bazd/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau
indemnizatia lunari, dupa caz;

-1 -
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b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acorddrii acestora;

c) valoarea anuald a voucherelor de vacanti care urmeaza si fie acordate pentru o perioadi lucrati de
un an, precum §i baza legald a acordérii acestora;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeaza si fie acordatd pentru o perioadi lucrati de
un an, precum $i baza legali a acorddrii acesteia,

¢} orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacé este cazul, precum gi baza legali a acordarii
acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legald a
acestora.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage raspunderea contraventionald a conducétorului
autoritatii sau institutiei publice in cauza si se sanctioneazé cu amenda intre 5.000 si 10.000 lei.

(3) Inspectia Muncii are competenta de a constata gi sanctiona contraventia previzuti la alin. (2).

(4) Contraventiei previzute la alin. (2) i se aplicd regimul general stabilit prin Ordonanta Guvernului
ar. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari §i completdri prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile §i completarile ulterioare,

Cap. 1V
Dispozitii tranzitorii si finale

Detasarea, delegarea si alte drepturi

Art. 34 - (1) Prevederile din actele normative referitoare la mutare, acordarea concediilor, cheltuieli
de transport, cheltuieli cu cazarea si locuinta ramén in vigoare.

(2) Drepturile si obligatiile personalului autorititilor si institutiilor publice care indeplineste unele
activitdti cu caracter temporar, in tard i in strdindtate, inclusiv cu ocazia delegérii sau detagdrii, se
stabilesc prin hotirare a Guvernului, daci prin prezenta lege sau alte acte normative in vigoare nu se
reglementeaza altfel.

(3) Panai la data intrarii in vigoare a actelor normative prevazute la alin. (2), rimén aplicabile
prevederile referitoare la delegare si detagare din actele normative 1n vigoare la data previzuti la art.
43, ‘

Caracterul drepturilor salariale

Art. 35 - Sumele reprezentind drepturile salariale prevazute de prezenta lege sunt lunare, in forma
bruti si supuse impozitrii, potrivit legii.

Reincadrarea personalului

Art. 36 - (1) La data intrérii in vigoare a prezentei legi, relncadrarea personalului salarizat potrivit
prezentei legi se face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii in
munci si vechime in specialitate/vechime in invatdmant avute, cu stabilirea salariilor de bazi, soldelor
de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare §i indemnizatiilor lunare potrivit art. 38.

(2) In cazul in care functia detinuti nu se regiiseste in prezenta lege, reincadrarea se face pe una
dintre functiile prevdzute in anexe.

(3) Salarizarea personalului din autoritatile gi institutiile publice finantate integral din venituri
proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministeretor si a celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, din cele aflate in coordonarea prim-
ministrului, precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului se realizeaza potrivit anexei nr. VII,
in limita cheltuielilor de personal aprobate.

(4) Personalut autorititilor si institutiilor publice finantate integral din venituri proprii, nou-infiintate,
aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale §i locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului,
precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului beneficiaza de salariile stabilite potrivit anexei nr.
VIL

Solutionarea contestatiilor

Art. 37 - (1) Solutionarea contestatiilor in legdtura cu stabilirea salariilor de bazé/soldelor de functie/
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salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor sia
altor drepturi care se acordd potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta ordonatorilor de
credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Impotriva modului de soluuonare a contestatiei persoana nemulfumiti se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei. Instanta se pronuna de urgenta si
cu precadere.

Aplicarea legii

Art. 38 - (1) Prevederile prezentei legi se aplica etapizat, incepand cu data de 1 iulie 2017,

(2) Incepand cu data de 1 iulie 2017;

a) se mentin in plati la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pini la 31 decembrie 2017, cuantumul
brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare, precum
si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia bruta de
incadrare, solda lunar de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, in mésura in care
personalul ocupi aceeasi functie i isi desfagoars activitatea in aceleasi conditii;

b} prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol;

¢} prin exceptie de la prevederile lit. a), indemnizatiile lunare ale personalului care ocupa functii de
demnitate publici se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazi minim
brut pe tard garantat in plata;

d) péni la data de 31 decembrie 2017 se acordd drepturile de hrani si tichetele de masa de care
beneficiazi, la data intriirii in vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal bugetar, in misura in
care Isi desfigoard activitatea in aceleagi conditii.

(3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acorda urmatoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor
s1 al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizafia brutd de incadrare, solda lunar#/salariul lunar de care beneficiazi personalul plitit din
fonduri publice se majoreaza cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fir4 a depasi
limita previizutd la art. 25, in mésura in care personalul respectiv isi desfisoara activitatea in aceleasi
condifii;

b) prin exceptie de la lit. a), incepand cu 1 martie 2018, salariile de baza ale personalului care ocupi
tunctiile de medici si de asistenti medicali din unitatile sanitare publice, previizute in anexa nr. Il cap. I,
se majoreazi la nivelul salariului de baza stabilit potrivit prezentei legi pentru anul 2022;

¢) prin excepiie de la lit. a), incepand cu data de 1 martie 2018, pentru personalul previzut in anexa
nr, II, cuantumul sporurilor, majorarilor, indemnizatiilor, compensatiilor, premiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare se determin3, in conditiile reglementate de prezenta lege, utilizind
salariul de bazi stabilit potrivit prezentului articol, fird a depasi limita previzuti la art. 25,

d) prin exceptie de la lit. a), Incepind cu 1 martie 2018, cuantumul brut al salariilor de bazi, precum
si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, de care beneficiazi
personalul care ocupa functii didactice din unitatile de Invitimént preuniversitar §i universitar de stat,
se majoreaza cu 20% fatd de nivelul acordat pentru luna februarie 2018;

e) prin exceptie de la lit. ), salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol,

f) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd prevazute in anexa nr. IX se stabilesc
pe baza coeficientilor si a salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati;

g) pentru personalul incadrat in unitati sanitare publice aflate in relatie contractuald cu casele de
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asigurari de sanitate, influentele financiare determinate de cresterile salariale previzute la lit. a) - ¢) se
asigura prin transferuri din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sinatate de lao
pozifie distincta.

(4) In perioada 2019 - 2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de bazi, soldelor de functie/
salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere reprezentind 1/4 din diferenta dintre
salariul de bazi, solda de functie/salariul de funcie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru
anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cregterea respectiva si data de aplicare se stabilesc prin
legea anuala a bugetului de stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit, h).

(5) Prin legea privind plafoanele unor indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar se pot stabili
anual alte majoriri salariale decét cele prevazute de prezentul articol.

(6) in situatia in care, incepind cu 1 ianuarie 2018, salariile de bazi, soldele de functie/salariile de
functie, indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decat cele stabilite potrivit prezentei legi pentru anul
2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majorarilor salariale reglementate, se acorda cele stabilite
pentru anul 2022.

(7) Salariile de baz4, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile de incadrare se rotunjesc
din leu in leu in favoarea salariatului.

Aplicarea tranzitorie

Art. 39 - (1) Pana la aplicarea integrala a prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institufie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare.

(2) In situatia in care nu exista functie similara in plata, nivelul salariului de baza, soldei de functie/
salariului de functie, indemnizatiei de incadrare pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel se stabileste prin
inmultirea coeficientului previzut in anexe cu salariul de bazd minim brut pe fard garantat in plat in
vigoare, la care se aplic, dupa caz, prevederile art. 10 privind gradatia corespunzéitoare vechimii in
munca.

(3) Sporul pentru titlul stiintific de doctor, acordat ca suma compensatorie sau ca spor la salariul de
baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de Incadrare, dupd caz, de la data aplicarii
prevederilor prezentei legi nu se mai acorda, personalul care detine titlul stiintific de doctor, indiferent
de data obtinerii acestuia, beneficiind de prevederile art. 14.

Indemnizatiile consilierilor locali si consilierilor judeteni

Art. 40 - Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea . 393/2004 privind Statutul
alesilor locali, cu modificérile §i completérile ulterioare, in perioada 1 iulie 2017 - 31 decembrie 2021,
indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numérul maxim
de sedinte este de pand la 10% din indemnizatia lunard a primarului, pregedintelui consiliului judefean
sau primarulni general al municipiului Bucuresti, dupa caz, exclusiv majoririle previzute la art. 16 alin.
(2).

Echivalarea unor studii

Art. 41 - Salarizarea absolventilor ciclului T si/sau IT (Bologna) se face la nivelul absolventilor cu
studii superioare de lungi durata (S), potrivit art. 18 alin. (1) si (3) din Legea nr. 288/2004 privind
organizarea studiilor universitare, cu modificarile $i completirile ulterioare.

Rispunderea aplicarii legii :

Art. 42 - (1) Incalcarea dispozitiilor prezentei legi privind stabilirea salariilor de baza sau, dupa caz,
a soldelor de funcie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut,
gradatiilor, soldelor de comandé/salariilor de comandi, indemnizatiilor de incadrare, indemnizatiilor
lunare, a sporurilor, cregterilor si a celorlalte drepturi salariale, precum si acordarea de drepturi fara
respectarea prevederilor acesteia atrag, dupa caz, raspunderea disciplinard sau patrimonial a
persoanelor vinovate, potrivit legii. :

(2) Nerespectarea prevederilor art. 25 constituie contraventie si se sanctioneaza, in functie de gradul
de vinovitie a persoanelor responsabile, cu amenda ntre 5,000 lei 5i 20.000 lei §i recuperarea
prejudiciulu,
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(3) Constatarea contraventiilor pentry nerespectarea prevederilor art. 25, precum si aplicarea amenzii
se fac de catre organele de contro] ale Curtii de Conturi a Roméniei.

Intrarea in vigoare

Art. 43 - Prezenta lege intri in vigoare la data de 1 iulie 2017.

Abrogarea unor dispozitii

Art. 44 - (1) La data intririi in vigoare a prezentei legi se abrogi.

1. art. 1% alin. (2) $i (3) din Legea nr. 82/1992 privind rezervele de stat, republicata In Monitorul
Oficial al Roméniet, Partea I, nr. 354 din 11 decembrie 1997, cu modificirile $i completarile ulterioare;

2. art, 18 alin. (2) - (5) din Ordonanta Guvernului nr. 15/1998 privind Institutul European din
Romaénia, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 40 din 30 ianuarie 1998, aprobati cu
modificari §i completiri prin Legea nr. 207/ 1998, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. art. 30 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 166 din 7 martie
2014,

4. art. 7 din Ordonanta de urgentd a Guvernuluj or. 153/2002 privind organizarea §i functionarea
Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat, publicati in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea T, nr. 826 din 15 noiembrie 2002, aprobata prin Legea nr. 101/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare:;

5. art. 36 lit. f) din Legea nr. 293/2004 privind statutu! functionarilor publici cu statut special din
Administratia Nationala a Penitenciarelor, republicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
264 din 10 aprilie 2014, cu modificarile ulterioare;

6. art. 16 - 19 din Legea nr. 227/2006 privind prevenirea si combaterea dopajului in sport, republicati
in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea L, nr. 156 din 1 martie 2016, cu modificirile ulterioare;

7. art. 23 din Legea nr. 435/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului care isi
desfiagoard activitatea in sistemul sanitar-veterinar, publicatd in Monitoru! Oficial al Romaéniei, Partea I,
nr. 980 din 7 decembrie 2006, cu modificarile ulterioare;

8. art. 16 alin. (11) i (12) din Legea organizirii si functionarii statisticii oficiale din Roménia nr,
226/2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 397 din 11 iunie 2009, cu
modificirile §i completarile ulterioare;

9. Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 877 din 28 decembrie 2010, cu modificarile si
completarile uiterioare;

10. Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 70/2014 privind salarizarea personalului din cadrul
sistemului public sanitar si sistemului public de asistenta sociald in anul 2015, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 811 din 6 noiembrie 2014, aprobata cu modificari i completiri prin
Legea nr. 185/2015;

11. cap. I, cuprinzénd art. 1 - 13, si art. 32, 32" $1 33 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri
in domeniul cheltuielilor publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 925 din 18
decembrie 2014, aprobati cu modificiri $i completdri prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile s
completarile ulterioare;

12. art. I din Legea nr. 71/2015 pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte mésuri in
domeniul cheltuielilor publice, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nir. 233 din 6
aprilie 2015;

13. art. 8 alin. (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 13/2015 privind infiinfarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, publicati in Monitorul Oficial al Rominiei,
Partea I, nr. 362 din 26 mai 2015, aprobat prin Legea nr. 244/2015;

14. art. IT din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2015 pentru completarea Ordonantei de
urgen{d a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice §i pentru stabilirea unor masuri bugetare,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L, nr. 474 din 30 iunie 2015, aprobati prin Legea nr.
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38/2016;

15. art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 31/2015 pentru modificarea §i completarea
Legii concurentei nr. 21/1996 si pentru completarea art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte mésuri
in domeniul cheltuielilor publice, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 474 din 30
iunie 2015, aprobati prin Legea nr. 347/2015;

16. art. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2015 privind infiinfarea Gérzilor forestiere,
publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 474 din 30 iunie 2015, cu modificirile
ulterioare;

17. art. 1I si III din Legea nr. 293/2015 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
35/2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum i alte mésuri in domeniul
cheltuielilor publice, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 152/1998 privind infiintarea
Agentiei Nationale pentru Locuinte, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 884 din 25
noiembrie 2015, cu modificérile ulterioare;

18. art. 17 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri
de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale i pentru modificarea si completarea unor acte
normative, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 920 din 17 decembrie 2014,
aprobati cu modificéri i completéri prin Legea nr. 174/2015, cu modificirile si completirile ulterioare;

19. art. 101 alin. (10) din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor,
precum si pentru organizarea si functionarea Autorititii Electorale Permanente, publicata in Monitorul
Oficial at Romaniei, Partea 1, nr. 553 din 24 iulie 2015, cu modificarile si completérile ulterioare;

20. cap. 1, cuprinzénd art. 1 - 12', art. 13 i 16 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum i unele masuri fiscal-bugetare, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 923 din
11 decembrie 2015, cu modificirile si completarile ulterioare;

21. art. I, IT, ITT si IV din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 43/2016 pentru modificarea gi
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum i unele masuri fiscal-bugetare, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative si pentru aplicarea unitard a dispozitiilor legale,
publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 673 din 31 august 2016, cu modificérile si
completarile ulterioare;

22. art. 11 din Legea nr. 193/2016 pentru completarea Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, precum si pentru stabilirea unor masuri fiscal-bugetare,
publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [, nr. 876 din 2 noiembrie 2016;

23. art. I 1', P si I1T din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului or. 57/2015 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum §i unele misuri fiscal-bugetare §i pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 434 din 9 iunie 2016, aprobata cu modificiri si completiri prin Legea nr, 250/2016, cu modificérile
ulterioare;

24. art. 29" din Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea gi functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, republicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr, 535 din 3 august 2009, cu
modificarile si completirile ulterioare;

25. art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5/2013 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, publicata
4n Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 72 din 4 februarie 2013, aprobata prin Legea nr.
132/2013;

6. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea
reducerilor salariale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 340 din 18 mai 2012,
aprobati cu modificdri prin Legea nr. 182/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

27. art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010 privind reglementarea unor mésuri
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financiare in domeniul bugetar, precum §i pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul bugetar,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L, nr. 636 din 10 septembrie 2010, aprobati cu
modificari si completdri prin Legea nr. 283/2011, cu exceptia art, 19;

28. cap. I, cuprinzénd art. 1 - 14 si art. 18 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte mésuri in
domeniul cheltuielilor publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 703 din 15
noiembrie 2013, aprobata cu completari prin Legea nr. 28/2014, cu modificirile si completirile
ulterioare;

29. cap. I, cuprinzand art. 1 - 5, art. 9 §i 10 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 84/2012
privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din
acte normative, precum si unele misuri fiscal-bugetare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 845 din 13 decembrie 2012, aprobati prin Legea nr. 36/2014;

30. Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului plitit din fonduri publice,
publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 878 din 28 decembrie 2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia art. 14;

31. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 19/2012 privind aprobarea unor misuri pentru recuperarea
reducerilor salariale, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 340 din 18 mai 2012,
aprobati prin Legea nr. 182/2012, cu modificarile ulterioare;

32. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate,
republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 276 din 24 iulie 1998, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 108/1998, cu modificdrile si completirile ulterioare;

33. alin. (3) §i prevederile referitoare la acordarea sporului de importanta nationala de 25% din
cuprinsul alin. (2} al art. 21 din Legea nr. 752/2001 privind organizarea gi functionarea Academiei
Romane, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr, 299 din 7 mai 2009;

34. art. 16 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 41/2014 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale, prin reorganizarea Agentiei
de Plati pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
472 din 26 tunie 2014, aprobata prin Legea nr. 43/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

35. art. 13 alin. (2) din Hotérarea Guvernului nr. 1.522/2006 privind aprobarea structurii
organizatorice si a Regulamentului de organizare si functionare ale Agentiei Nationale Anti-Doping,
republicatd tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [, nr. 41 din 19 ianuarie 2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;

36. orice alte dispozitii contrare prezentei legi.

(2) fncepand cu data de 1 ianuarie 2018, prevederile referitoare la acordarea tichetelor de masé
salariatilor din sectorul bugetar prevazute la art. 1 alin. (1) §i (2) din Legea nr. 142/1998 privind
acordarea tichetelor de masa, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 260 din 13 iulie
1998, cu modificérile si completérile ulterioare, se abroga.

Anexele

Art. 45 - Anexele nr. I - IX fac parte integranti din prezenta lege.

Aceastd lege a fost adoptati de Parlamentul Romiiniei, cu respectarea prevederilor art. 75 §i ale
art. 76 alin. (1) din Constitutia Romdiniei, republicatd.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
FLORIN IORDACHE

PRESEDINTELE SENATULUL
CALIN-CONSTANTIN-ANTON POPESCU-TARICEANU
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